Közös megegyezés
a munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetésére

Munkáltató név.............................………………………………… (Munkáltató címe……………………………………...; munkáltatói jogkör gyakorlója: ……………………), továbbiakban Munkáltató név, mint Munkáltató,  
valamint 
Dolgozó név (aki …………………………én született, anyja neve: …………………, lakcíme: ………………………………..), mint Munkavállaló,

1. Felek kölcsönösen megállapodnak abban, hogy a 2023. január 01. óta közöttük fennálló munkaviszonyt az MT.64. § (1) bekezdés a) pontja alapján 2023. november 01. napjával, közös megállapodással megszüntetik. A munkavégzés alól a mai nappal dolgozó felmentésre kerül. 
2. A munkaviszony megszűnésére tekintettel az időarányosan járó munkabér és az időarányosan ki nem vett szabadságra, valamint a felmentési időre járó jövedelem a munkaviszony megszűnésétől számított 5 munkanapon belül átutalásra kerül. 
Munkavállaló kijelenti, hogy ezen összeg részére történt megfizetése esetén a Munkáltatóval szembeni minden igénye, követelése megtérítésre került és Munkavállaló a Munkáltatóval szemben további igényt nem támaszthat.
3. Felek a jelen szerződésben foglaltakat magukra nézve mindenkor kötelezőnek ismerik el, azt sem most, sem a jövőben vita tárgyává nem teszik.
4. Felek jelen megállapodásban foglaltakat, üzleti titoknak minősítik és kötelezettséget vállalnak arra, hogy az abban foglaltakat harmadik személyek részére nem teszik nyilvánossá és hozzáférhetővé (ide nem értve esetleg hatóságok eljárását).
5. A Felek jelen szerződésbe foglalt megállapodása alapján a Munkavállaló továbbá az alábbi nyilatkozatokat és kötelezettségvállalásokat teszi:
5.1. Kijelentem, hogy a munkavégzés során a folyamatban lévő munkákat, valamint a munkaköröm ellátáshoz szükséges információt és tájékoztatást, dokumentumokat a Munkáltató által kijelölt személynek további felhasználásra maradéktalanul átadom és a Munkáltató ez irányú felhívása alapján a munkaviszonyom megszűnését követően is a még le nem zárult (munkámmal érintett) projektek tekintetében minden szükséges információt, felvilágosítást, tájékoztatást kérésre haladéktalanul, de legkésőbb 2 munkanapon belül megadok a Munkáltató által kijelölt személy részére.
5.2. Kijelentem, hogy a munkaszerződés, a Felek megállapodása és a munkaviszony alapján terhelő olyan kötelezettségemnek, amelyek a munkaviszony megszűnése után is hatályosak, betartom, így többek között a Munka Törvénykönyve szerinti Titoktartási Kötelezettségnek időbeli korlátozás nélkül a jövőben is eleget teszek a jogszabályoknak és a jelen megállapodásnak megfelelően. 

Üzleti titoktartási kötelezettségével kapcsolatban Munkavállaló kijelenti, hogy a Munkáltató ügyfeleire, megbízásaira, belső működésére, vagy egyébként rá vonatkozó információ harmadik személy részére történő kiadása a titoktartási kötelezettség megszegését jelenti, és kártérítési kötelezettséget von maga után. Ezen túlmenően sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a Munkáltató társaság tevékenységével, tulajdonosaival, képviselőivel, munkavállalóival, megbízottaival, üzletmenetével, üzleti partnereivel, üzleti terveivel, és egyéb bármilyen üzleti dokumentumaival és adataival, érdekeivel és eredményeivel kapcsolatos. Továbbá az utóbbiakkal kapcsolatos adatok, tények, elemzések, közlések, értesülések vagy egyéb információk, megoldások, események, történések, amelyek akár nyomtatott, írott vagy egyéb formában rögzített módon, illetve szóban, a Munkáltatónál, vagy környezetében található más gazdasági társaságnál a munkavégzés során végzett bármilyen tevékenység kapcsán vagy ezekkel, illetve munkáltató által lebonyolított bármely projekttel összefüggésben a tudomására jutottak, azaz olyan bizalmas információk (továbbiakban: Bizalmas Információ), amelyek a munkáltató üzleti titkait képezik (továbbiakban: Üzleti Titok). Továbbá nem közöl illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakörével összefüggésben jutott a tudomásomra, és/vagy amelynek közlése a Munkáltatóra vagy más személyre hátrányos következménnyel járna. Munkavállaló kijelenti, hogy Tudomással bír arról, hogy szigorúan üzleti titoknak minősül többek között a Munkáltató működése, pénzügyi, gazdasági helyzete, az alkalmazottak bérezése, tervei stb.

5.3. Kötelezettséget vállalok arra, hogy időbeli korlátozás nélkül nem kezdeményezem, nem bírom rá, nem okozom vagy nem hatok közre abban, hogy a Munkáltatóval munkavégzésre bármilyen jogviszonyban álló harmadik személyek (munkavállalók, megbízottak, alvállalkozók, egyéb szerződéses partnerek, üzletfelek, stb.) az ilyen jogviszonyukat (a továbbiakban együtt: jogviszony) a Munkáltatóval megszüntessék, vagy a Munkáltatóval fennálló jogviszonyuk során kikötött kizárólagossági, vagy egyéb munkavégzésre vonatkozó tilalmat megszegjék.

6. Felek megállapodnak, Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy amennyiben a fenti 5.2 és/vagy 5.3. pontban foglalt bármely kötelezettségét megszegi, ez esetben Munkavállaló …………… Ft, azaz …………forintot sérelemdíj jogcímén, átalány kártérítésként megfizet a Munkáltató részére, és tudomásul veszi, hogy ezen összeget kötelezettségszegésenként köteles megfizetni.
7. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve és egyéb kapcsolódó jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

8. Felek e megállapodás elolvasása után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt az alábbi helyen és időpontban írták alá.

Budapest, 2023. október 01.
……………………………………


…………………………………..
          

Munkáltató                                                
         Munkavállaló
